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PROGRAMAÇÃO DAS APRESENTAÇÕES DOS TRABALHOS- II CBEO – 19 A 21 NOVEMBRO 

GRUPO DE TRABALHO 1-ANÁLISE DA PRÁTICA NAS ORGANIZAÇÕES: TEORIA DA ATIVIDADE E OUTRAS POSSIBILIDADES 

Marcio Pascoal Cassandre: mcassandre@hotmail.com 

Liliane Canopf, lilianec@utfpr.edu.br 

Raquel Dorigan de Matos, raqueldorigan@uol.com.br 

Yára Lucia MazziottiBulgacov, ybulgacov@gmail.com 

Obs. dos coordenadores: As sessões serão do tipointerativa. Recomenda-se aos autores que leiam todos os trabalhos da sessão. 

SESSÃO 1GT1 – 20/11/2014 – 08h00 – 9h30 – BLOCO 50 AUDITÓRIO E  

1123GT1 A Função Psicológica Do Trabalho Yves Clot 

Liliane Canopf, Marcio Pascoal Cassandre 

1124GT1 O Real Da Atividade Em Clot: Uma Contribuição Da Psicologia Sócio-Histórica Para A Construção Do Conceito De Prática Nas 

Organizações 

Rossana Floriano Jost, Yara Lúcia MazziottiBulgacov 

1126GT1 Teoria da Atividade Histórico-Cultural e Teoria Sócia-Técnica na construção social da tecnologia: um diálogo possível?  

Ariane Latoski, Yara Lúcia MazziottiBulgacov 

SESSÃO 2GT1 – 20/11/2014 – 10h00 – 12h00 – BLOCO 50 AUDITÓRIO E  

1120GT1 Preparando uma intervenção do Laboratório de Mudança: a gestão dos resíduos de um hospital universitário  

Márcio Pascoal Cassandre, Marco Antonio Pereira Quero, Carine Maria Senger 

1121GT1 Artefatos mediadores e cadeia criativa organizando a gestão da educação 

Fernanda Coelho Liberati, Monica Ferreira Lemos 

1122GT1 A Gestão crítico-criativa na perspectiva da teoria da Atividade Sócio-Histórico-Cultural:O plano de gestão como artefato mediador 

para reorganização de atividades de gestão educacionais 

Fernanda Coelho Liberati, Monica Ferreira Lemos 

SESSÃO 3GT1 – 21/11/2014 – 10h00 – 12h00 – BLOCO 50 AUDITÓRIO E  

1118GT1 A Representação paritária no processo decisório e a Teoria da Atividade 

Raquel Dorigan de Matos 

1127GT1 A PRODUÇÃO DE SENTIDOS DE SER HUMANO E A Possibilidade De Uma Prática Administrativa Transformadora 
Marcia Josefina Beffa 

1129GT1 Identidade, sentido e participação na atividade 

Marcia Valéria paixão, Eloy Eros da Silva Nogueira 

 SESSÃO ENCERRAMENTO DO GT1 – 21/11/2014 – 14h00 – 15h30 – BLOCO 50 AUDITÓRIO E  

mailto:mcassandre@hotmail.com
mailto:lilianec@utfpr.edu.br
mailto:raqueldorigan@uol.com.br


2 
 

 

GRUPO DE TRABALHO 2 - Práticas e simbolismos na (re)organização das manifestações culturais tradicionais das sociedades 

Alexandre de Pádua Carrieri,  alexandre@cepead.face.ufmg.br,  

Alfredo Rodrigues Leite da Silva, alfredoufes@gmail.com,  

Elisa Yoshie Ichikawa,  eyichikawa@uem.br,  

Thiago Duarte Pimentel,  thiagodpimentel@gmail.com,  

Obs. dos coordenadores: Seção interativa: cada participante fará uma breve introdução de 5 minutos sobre o seu trabalho, sem o uso de 

equipamentos, e se iniciará o debate (todos devem ler os trabalhos). 

SESSÃO 1GT2 – 21/11/2014 – 08h00 – 9h30 – BLOCO 50 AUDITÓRIO F 

Debatedor: Alfredo Rodrigues Leite da Silva 

1220GT2 Cultura da Capoeira: Refletindo sobre a construção de Práticas Organizacionais em Organizações Sociais 

Carolina Gusmão Magalhães, ClaudianiWaiandt 

1224GT2 Contribuições metodológicas da cartografia etnográfica aos Estudos Baseados em Práticas nos Estudos Organizacionais 

Josiane Silva de Oliveira 
SESSÃO 2GT2 – 21/11/2014 – 10h00 – 12h00 – BLOCO 50 AUDITÓRIO F 

Debatedora: Elisa Yoshie Ichikawa 

1218GT2 O Cotidiano De Um Catador De Material Reciclável: a cidade sob o olhar do homem ordinário 

Fabio da Silva Rodrigues, Elisa Yoshie Ichikawa 

1221GT2 Quando o invisível nos salta aos olhos: moradores de rua em uma cidade “orgulhosamente” sem favelas 

Elisangela Domingues Michelatto Natt, João Ricardo NickenigVissoci 

1223GT2 Ascensão e Decadência de uma Feira nos Moldes Cooperativistas: um Olhar a Partir do Cotidiano 

Josiane Barbosa Gouvêa, Elisa Yoshie Ichikawa 

SESSÃO 3GT2 – 21/11/2014 – 14h00 – 15h30 – BLOCO 50 AUDITÓRIO F 

Debatedora: Elisa Yoshie Ichikawa 

1216GT2 Call Centers Em Belo Horizonte: A Representação Social Do Trabalho Segundo Os Trabalhadores 

Eva Karolina Pereira Santos, Luiz Alex Silva Saraiva, Andre Felipe Vieira Colares 

1217GT2 Percepção Simbólica, Organização, Lugar e Esquemas Interpretativos Compartilhados: Um Estudo em um IES situado em Minas 

Gerais 

Ana Flávia Rezende, Jussara Jéssica Pereira, Carolina Machado Saraiva de Albuquerque 

1225GT2 As práticas de mobilidade socioespacial dos processos organizativos: etnografando o circo contemporâneo no contexto Brasil-Canadá 

Josiane Silva de Oliveira, Neusa RolitaCavedon 
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GRUPO DE TRABALHO 3 – O Dark Side Das Organizações:Crimes, Violência e Má Conduta No Ambiente Corporativo 

Prof. Alexandre Reis Rosa, alexandre.r.rosa@ufes.br,  

Profa. Cintia Rodrigues Oliveira Medeiros,  cintia@fagen.ufu.br,  

Prof. Eduardo Loebel,  eduardo.loebel@fagen.br,  

Prof. Rafael Alcadipani, Rafael.alcadipani@fgv.br , 

Prof. Rodrigo Miranda,  Rodmiranda02@gmail.com, 

Prof. Valdir Machado Valadão Júnior,  valdirjr@ufu.br,  

Obs. dos coordenadores: A sessão será do tipointerativa: todos os (as) autores terão 5 minutos para apresentação das ideias principais do 

artigo. Logo após, o(a)  debatedor (a)  estimulará  o debate entre os autores e plateia. Recomenda-se aos autores que leiam todos os trabalhos 

da sessão. 

SESSÃO 1GT3 – 20/11/2014 – 8h00- 9h30 – BLOCO 5O AUDITÓRIO C  

Má conduta em organizações 

Coordenador: Eduardo Loebel 

Debatedor: Amon Barros 

1316GT3 Antecedentes Da Má Conduta Organizacional: Uma Pesquisa Com Estudantes Da Área Contábil 

Gilberto J Miranda, Cintia Rodrigues de O Medeiros, Adriana Serafim dos Santos 

1324GT3 “Soltando Os Cachorros”: A Invasão Do Instituto Royal E O Dark Side Das Organizações a Partir Da Perspectiva Da Ética Animal 

Tiago Franca Barreto, Denise Figuerôa Bacelar, Maria Helena Costa Carvalho de A Lima, Myrna Suely Silva Lorêto 

1321GT3 Lapidando Diamantes Em Bruto: O Plágio Estudantil Como Produto De Rotinas Escolares “Semiprimorosas” 

Eduardo Loebel, Cora Soares Souza, Guilherme H de Oliveira Domingos, PhilipeCassiolato Silva, Yan  Carlos Souza Silva 

1328GT3 “O Fim Da Escuridão”: Explorando O Dark Side Das Organizações Na Sétima Arte 

Gustavo Prudente Eurides 

SESSÃO 2GT3 – 20/11/2014 – 10h00- 12h00 – BLOCO 5O AUDITÓRIO C  

Violência no trabalho 

Coordenador: Rodrigo Miranda 

Debatedor: Rafael Alcadipani 

1322GT3 Representações Sociais Dos Estudantes De Administração De Uma Universidade Pública Federal Em Relação Ao Crime de Exploração 
De Mão De Obra Escrava no Brasil  
Liziane Kelly de Avila Leite, Rodrigo Miranda 

1325GT3 Trabalho Escravo Na Zona Rural Brasileira: Um Reflexo De 300 Anos De Escravidão 

Anna Luiza de Faria Lima, Gabriela Silva Felizardo 

1327GT3 Determinantes Do Trabalho Escravo Contemporâneo No Aprofundamento  

Capitalista Periférico  

Lilian Alfaia Monteiro 

mailto:alexandre.r.rosa@ufes.br
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mailto:Rafael.alcadipani@fgv.br
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1315GT3 Da Cooperação À Aflição: Revelando O Sofrimento No Trabalho 

IzabelyGivelato, FabiulaMeneguete Vides da Silva, Elizabeth Wood Moçato 

SESSÃO 3GT3 – 20/11/2014 – 10h00- 12h00 – BLOCO 5O AUDITÓRIOF 

Crimes e organizações 

Coordenadora: Rafaela Cruz 

Debatedor: Amon Barros 

1320GT3 O Crime Sob A Ótica Do Positivismo E Funcionalismo Criminológico 

Sabrina Oliveira de Figueiredo, EloisioMoulin de Souza 

1323GT3 Pesquisando O Lado Sombrio Das Organizações: Um Estudo Sobre Crimes Corporativos No Brasil 

Ana Luiza de Andrade 

1317GT3 Crimes Corporativos No Brasil: Uma Análise De Grandes Empresas No Estado De Minas Gerais  

Sabrina Rafaela Pereira Borges, Cintia Rodrigues de Oliveira Medeiros 

1326GT3 Entre A Denúncia E O Anúncio: O Movimento #Ocupeestelita E O Enfrentamento Ao Dark Side Das Organizações. 

Tiago França Barreto, Maria Irae de Souza Correa, José Roberto Ferreira Guerra, Alexandre HochmanBehar 

 

GRUPO DE TRABALHO 4 – Organização e Práxis Libertadora: por uma crítica da economia política da organização 

Maria Ceci Misoczky (UFRGS)  

Rafael Kruter Flores (UFRGS)  

Steffen Böhm (University of Essex)  

Sueli Goulart (UFRGS)  

Obs. dos coordenadores -Sistemática: cada trabalho será objeto de discussão durante 45 minutos, sendo 15 minutos para apresentação, 5 

para cada um dos debatedores, 20 minutos para discussões com todos os presentes. Na organização das sessões, se encontra a indicação do 

trabalho a ser apresentado e dos trabalhos cujo(s) autor(es) participarão como debatedores. Os trabalhos estão sendo distribuídos para 

todos os participantes do GT. Esperamos que todos se envolvam com as leituras e discussões, de modo a que funcionemos, efetivamente, 

como um Grupo de Trabalho. 
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Horário Código do 
Trabalho 

Tìtulo e autor(es) Debatedores:  
autores dos 

seguintes trabalhos 

8:30 – 8:45 Sessão GT4 -BLOCO 5OAUDITÓRIO C 
Apresentação da trajetória do Grupo de Pesquisa e da temática que organiza esse Grupo de Trabalho – Sueli Goulart 

SESSÃO -1GT4 – 21/11/2014 – 8h45min – 12h00min -BLOCO 5OAUDITÓRIO C 

8h:45-9:30 1415GT4 Cooperação e cooperativismo: crise sob o olhar da racionalidade – Rosane Calgaro(UNIOSTE) 1419GT4 
1417GT4 

9:30-10:15 1419GT4 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego enquanto medida para o 
desenvolvimento nacional: repercussões para seus beneficiários – Guilherme Dornelas Camara (UFRGS) 

1416GT4 
1421GT4 

10:30-11:15 1422GT4 A relação entre o pós-estruturalismo e a analítica queer– a desconstrução do sujeito na pós-
modernidade – José V. Palhares (UFMG) 

1419GT4 
1420GT4 

11:15-12:00 1416GT4 O sujeito lacaniano e a organização rizomática: devires-máquinas-de-guerra – Ketlle Duarte Paes (UFSC) 
e Felipe Amaral Borges (UFRGS) 

1415GT4 
1422GT4 

SESSÃO -1GT4 – 21/11/2014 – 13h30min – 16h30min -BLOCO 5OAUDITÓRIO C 

13:30-14:15 1420GT4 O papel das organizações na perspectiva da sociedade de risco – João Paulo Leite Barbosa (UEL) 1415GT4 
1422GT4 

14:15-15:00 1718GT4 O estratagema da “nova classe média”, dialética do consumo e superexploração do trabalho – Paulo 
Ricardo Z. Abdala (UNIRITTER) 

1416GT4 
1417GT4 

15:00-15:45 1417GT4 Os perímetros irrigados como proposta (malsucedida) de desenvolvimento do semiárido – Jessie 
Coutinho de Souza (UNIFOR) e Fábio Freitas ShillingMarquesan (UNIFOR) 

1421GT4 
1418GT4 

15:45-16:30 1421GT4 Antagonismos e resistência na construção agroecológica: a dinâmica do discurso nas cartas políticas do 
Encontro Nacional de Ecologia – Flávia Naves (UFLA) e Yuna Fontoura (EBAPE/FGV) 

1418GT4 
1420GT4 

16:30-16:45 Sessão GT4 -BLOCO 5OAUDITÓRIO C 
Avaliação das atividades e encerramento 
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GRUPO DE TRABALHO 5 – Práticas Organizativas 

César Tureta,   cesartureta.ufes@gmail.com, 

Marcelo de Souza Bispo, marcelodesouzabispo@gmail.com 

SESSÃO 1GT5 – 20/11/2014 – 08h00 – 9h30 – BLOCO 50 AUDITÓRIO G 

Redes e Organizações Modernas  

Debatedor: Marcelo Bispo – PPGA/UFPB 

1517GT5 Campos E Redes Na Análise Sociológica Das Organizações E Da Economia: Explorando Distinções e Complementariedades 

Teóricas e Metodológicas  

Silvio Eduardo Alvarez Candido, Mario Sacomano Neto, Mauro Rocha Cortes 

1520GT5 A Arquitetura Organizacional No Capitalismo Flexível: Um Estudo Na Empresa Júnior Sob A Ótica Da Teoria Ator-Rede 

João Paulo da Silva Costa, Simony Rodrigues Marins, Ana Cristina Batista-dos-Santos 

1523GT5 Aprendizagem Como Prática Social e O Contexto Da Sociedade Pós Industrial 

Ana Carolina Júlio da Silva Andrade, Monica de Fatima Bianco 

SESSÃO 2GT5 – 20/11/2014 – 10h00 – 12H00 – BLOCO 50 AUDITÓRIO G 

Cotidiano organizacional 

Debatedor: Marcelo Bispo – PPGA/UFPB 

1518GT5 Praia, Sol E Mar: Um Mergulho Na Compreensão Da Orla Marítima De João Pessoa/Pb Como Organização 

Erica Dayane Chaves Cavalcante, Marcelo de Souza Bispo, Lidia Cunha Soares 

1525GT5 Representações Como Práticas Organizativas Da Cidade De Caruaru/Pe 

Elisabeth Cavalcante dos Santos, Milene Felix de Almeida, Diogo Henrique Helal 

SESSÃO 3GT5 – 21/11/2014 – 10h00 – 12H00 – BLOCO 50 AUDITÓRIO G 

Estratégia como prática social 

Debatedor: Cesar Tureta – PPGAADM/UFES 

1516GT5 Estratégia Como Prática Social: Contribuições Para O Estudo Da Gestão Na Escola Pública 

Lucas Poubel, Gelson Silva Junquilho, Leticia Dias Fantinel, César Tureta 

1515GT5 A Estratégia Como Prática No Processo De Auto-Organização E Gestão Social 

 Alfredo Rodrigues Leite da Silva, Thiago Duarte Pimentel 

1524GT5 Apontamentos Convergentes De Um Possível Campo Da Prática 

EvertonRodrigues da Silva 

1526GT5 Estratégia Como Prática Social E Visão Baseada Em Recursos: Uma Proposta Teórica Para Compreender Os Resultados Estratégicos 

Cleidivaldo Santana Bento, Ludmilla Meyer Montenegro 

 

 

mailto:cesartureta.ufes@gmail.com
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GRUPO DE TRABALHO 6 – Mobilidade E Interculturalidade Nas Organizações 

Janaína Maria Buenoemail: Janainabueno@Fagen.Ufu.Br.  

Andrea Cristina Martins – Email: Andreamartins@Up.Com.Br.  

Obs das coordenadoras: a sessão será no formato tradicional, com a apresentação dos trabalhos com duração de 20 minutos cada e 

perguntas e debate ao final. 

SESSÃO 1GT6 – 21/11/2014 – 10h00 – 12H30 – BLOCO 50 AUDITÓRIO H 

Coordenadora: Janaína Maria Bueno 

1615GT6 A Adaptação E A Organização Do Trabalho Do Expatriado Em Ambientes Multiculturais Internacionais No Município De 

Uberlândia 

Erick de Freitas Moura, Carlos Roberto Domingues 

1616GT6 Dilemas E Ambiguidades No Cotidiano Intercultural Organizacional: O Caso Da Imigração Haitiana 

Giovana Bueno, NilvaneBoehmManthey, Ana Cláudia de Azevedo 

1617GT6 As Diferentes Percepções Sobre Cultura Organizacional A Partir Da Visão Operacional E Administrativa De Uma Fábrica Da BRF 

S.A No Interior De Minas Gerais 

Paulo Henrique Mazzutti Alves, Peterson ElizandroGandolfi 

1619GT6 Equipes De Alto Desempenho X Equipes Multiculturais: Diferentes Equipes, Objetivos Iguais 

Eduardo Cesar pereira Souza, Janiete Maciel Barbosa, Leila Cristina Silva Correa, Cibele BarsaliniMartins 

1620GT6 Interculturalidade : Desafios Para A Expansão Universitária 

Wagner Rocha Gomes 

 

GRUPO DE TRABALHO 7 – Economia Solidária: Um Caminho Alternativo Para a Transformação Social 

Prof. Eduardo Vivian,  

Prof. Genauto C. França Filho 

Prof. Peterson ElizandroGandolfi,  

SESSÃO 1GT7 – 21/11/2014 – 8h00 – 9H30 – BLOCO 50 AUDITÓRIO H 

Coordenador: Peterson ElizandroGandolfi 

1715GT7 Microcrédito: em Busca de uma Identificação e Contribuições Acerca do Tema a Partir de um Levantamento da Produção Científica 

no Brasil de 2000 a 2010 

Peterson ElizandroGandolfi, Maria Raquel Caixeta Gandolfi, Edileusa Godoi-de-Sousa 

1716GT7 Clube de Trocas ITCP/UNIFAL-MG: Uma Análise Quanto a Percepção do Valor de Produto 

Camila Roque Ferreira Pinheiro, Mariana Jária Martins, Dimitri da Cunha Toledo, Ana Carolina Guerra 

1119GT11 A Teoria Da Agência E A Compreensão Dos Mecanismos De Poder A Partir De Foucault 

Ana Cristina Pereira, Wilson Toshiro Nakamura 

 

mailto:janainabueno@fagen.ufu.br
mailto:andreamartins@up.com.br
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GRUPO DE TRABALHO 8 – Políticas Públicas E Organização Do Campo Da Cultura 

Rosimeri Carvalho Da Silva (UFRGS) 

Eloise H. Livramento Dellagnelo (UFSC) 

José Márcio Barros (PUC MG) 

Obs.dos coordenadores: Solicitamos aos autores a leitura antecipada dos artigos para que possamos apresentá-los em 10 minutos e discuti-

los a partir da leitura. 

SESSÃO 1GT8 – 20/11/2014 – 08h00 – 10h00 – BLOCO 50 AUDITÓRIO H 

1817GT8 Diversidade Com Isomorfismo:Refletindo Sobre A Institucionalização Do Sistema  Nacional De Cultura  

Felipe Amaral Borges, PatriciaTometich 

1818GT8 Isomorfismo E Planos Estaduais De Cultura, Uma Análise A Partir Dos Documentos Produzidos Por 17 Estados 

Eloisie Helena Livramento Dellagnelo, Aline Van Neutgem, Carlos Eduardo Justen, Rosimeri Carvalho Silva 

1819GT8 A Ideia De Desenvolvimento Nas Metas Do Plano Nacional De Cultura, Uma Discussão A Partir Da Análise Crítica Do Discurso 

Eloisa Helena Livramento Dellagnelo, Helena K de Salles, Carlos Eduardo Justen 

1820GT8 Em Busca De Legitimidade Junto Às Políticas Públicas Culturais: O Caso Do Coral Cênico Cidadãos Cantantes 

Fernanda Mitsue Soares Onuma, Maria de Lourdes Souza Oliveira, Aline Lourenço de Oliveira 

SESSÃO 1GT8 – 20/11/2014 – 11h00 – 12h00 – BLOCO 50 AUDITÓRIO H 

Palestra: “Cultura e Diversidade” -José Márcio Barros 
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GRUPO DE TRABALHO 9 – Poder, Trabalho E Subjetividade 

José Henrique De Faria, Doutor, (UFPR) 

Deise Luiza Da Silva Ferraz, Doutora, (UFMG) 

OBS dos coordenadores do GT:A dinâmica da sessão será o debate qualificado. Para tanto, pede-se aos autores que leiam todos os trabalhos. 

Cada autor ou autora terá até 10 minutos para fazer uma exposição geral de seu texto, após o que abriremos o debate. Relevante, portanto, 

que todos os textos sejam lidos por todos e todas. No início de cada sessão, os presentes decidirão entre os participantes aqueles que irão 

desempenhar o papel decoordenador(a)  e de debatedor(a) da sessão. 

SESSÃO 1GT9 – 20/11/2014 – 8h00 – 12H00 – BLOCO 50 AUDITÓRIOD 

1916GT9 O Conceito De Cultura Organizacional Em Edgar Schein: Uma Reflexão A Luz Dos Estudos Críticos Em Administração 

Filipe Cabacine Lopes Machado,Carolina Machado Saraiva de Albuquerque Maranhão, Jussara Jéssica Pereira 

1917GT9 Ditos E Não Ditos Sobre Treinamento E Desenvolvimento: Análise Do Discurso Ideológico Presente Nos Manuais De Gestão De 

Pessoas 

Patrícia Aparecida Abreu Moreira, Deise Luiza da Silva Ferraz, Deise Silva de Oliveira Nilles, Alice de Freitas Oleto 

1922GT9 A Inserção Das Abordagens Clínicas e Da Psicanálise Na Administração: Um Panorama Das Publicações Entre 1960 A 2013  

Ludmila de Vasconcelos Machado Guimarães, Jessica Gabrielle Mathias do Carmo, Mariana de Lima Caeiro 

1925GT9 O Poder Em “Muito Além Do Cidadão Kane”: Uma Análise A Partir de Steven Lukes 

Hellton Vinicius Patricio Maciel, Diogo Henrique Helal 

1930GT9 Mercado Educacional E Mercado De Trabalho: A Qualificação De Pessoas Com Deficiência Sob Encomenda 

Michelle Pinto de Lima, Flávia Luciana Naves Mafra 

1931GT9 O Discurso Da Literatura Pop-Management: Uma Análise Crítica Do Livro “O Monge E O Executivo” 

Adriana de A Vieira, Lorena E de Oliveira, Fernando de O Vieira 

1935GT9 O ethos capitalista como a “Caverna de Platão” do gestor organizacional 

Aline Lourenço de Oliveira, Cléria Donizete da Silva Lourenço, Cleber Carvalho de Castro, Fernanda Mitsue Soares Onuma 

SESSÃO 2GT9 – 21/11/2014 – 9h00 – 12H00 – BLOCO 50 AUDITÓRIOD 

1915GT9 “Folga Virou Lenda”: Um Estudo Sobre Tempo De Trabalho E Tempo Livre No Setor De Alojamento À Luz Da Netnografia 

Iraneide Pereira da Silva, Diego Costa Mendes, Myrna Sueli Silva Lorêto 

1919GT9 Trabalho, Tecnologia E A Formação Do Saber Médico Na Especialidade De Nefrologia 

Flavia GranzottoFachini, Francis Kanashiro Meneghetti 

1920GT9 Mediações Entre Tecnologiae Trabalho Com Profissionais Da Área Da Saúde Em Hospitais Especializados De Curitiba 

Rejane Cioli, Francis Kanashiro Meneghetti 

1921GT9 Don’tWorry, Be Happy! O Engodo Da Qualidade De Vida No Trabalho (#Podeissoarnaldo?) 

Juliana Gomes dos Reis Fortes, Vanessa Quinan, CarolinaMachado Saraiva de Albuquerque Maranhão 

1927GT9 Terceirização E Precarização: Um Estudo Com Terceirizados De Serviços Gerais Na Universidade Federal Da Paraíba 

HelioAraújo Pereira, Roosevelt da Silva Albuquerque, Aline Fábia Guerra de Moraes 
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GRUPO DE TRABALHO 11 (ALTERADO PARA GT10)-TEMASLIVRES 

COORDENADORAS:  

Juliana Moro Bueno 

Rafaela Cruz 

Obs. das coordenadoras: A sessão será do tipo interativa: todos os (as) autores terão 5 minutos para apresentação das ideias principais do 

artigo. Logo após, a debatedora estimularáo debate entre os autores e plateia. Recomenda-se aos autores que leiam todos os trabalhos da 

sessão. 

SESSÃO 1GT10 – 20/11/2014 – 8h00- 10h00 – BLOCO 5O AUDITÓRIO F 

Reflexões sobre organizações: trabalho e racionalidade 

Coordenação: Juliana Moro Bueno (UFU/UnB) 

Debatedora: Rafaela  Cruz (UFU) 

1115GT11 Análise Dos Vínculos Organizacionais Dos Docentes Em Universidades Públicas: Comprometimento, Entrincheiramento 

eEngajamento 

Isolfi Vieira Rocha Neto, Murillo Cesar Barbosa dos Santos, Caio Vittulo, Janduhy Camilo Passos, Lina Eiko Nakata, Denilson 

Aparecida Leite Freire 

1116GT11 Empresa, Um Fenômeno Moderno 

Marcio Silva Rodrigues, Rosimeri Carvalho da Silva 

1125GT11 A narrativa histórica em Estudos Organizacionais: esboço metodológico para análise das organizações  

Adele de Toledo Carneiro 

1126GT11 Envelhecimento e aposentadoria:Reflexões sobre mulheres idosas no contexto brasileiro e nordestino 

Elisabeth Cavalcante dos Santos, Fernando Arruda Gonçalves, Diogo Henrique Helal 


